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I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, 
ОСВОИВШИХ ОПОП

            1.1. Область, объекты профессиональной деятельности
            Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие ОПОП, могут осуществлять профессиональную 
деятельность:
     - 08 Финансы и экономика;
        - внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита;¶финансового 
консультирования; управления рисками; организации закупок; исследования и анализа 
рынков¶продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж продуктов, услуг 
и технологий;¶управления проектами; контроллинга и информационно-аналитической 
поддержки управленческих¶решений; консалтинга;
     - 40 Сквозные виды профессиональной деятельности;
        - стратегического и¶тактического планирования и организации производства; логистики; 
организации сетей поставок;
     - 01 Образование и наука ;
        - образования; научных исследований.

            1.2. Типы задач профессиональной деятельности
            В рамках освоения ОПОП выпускники готовятся к решению задач профессиональной 
деятельности следующих типов:
            - информационно-аналитический;
            - организационно-управленческий;
            - предпринимательский;
            - научно-исследовательский.

II. ТРЕБУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП

Универсальные компетенции

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
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УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности

Общепрофессиональные компетенции

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой 
теории

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих задач, с использованием 
современного инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в 
условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности 
организаций

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные средства, включая управление 
крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 
технологий и использовать их для решения задач профессиональной 
деятельности

Профессиональные  компетенции

ПК-П1 Способен анализировать внутренние и внешние факторы и условия, 
влияющие на деятельность организации, осуществлять подготовку к 
проведению изменений в организации, проводить мониторинг параметров 
проводимых в организации изменений, проводить оценку эффективности 
решения с точки зрения выбранных критериев

ПК-П2 Владеет навыками количественного и качественного анализа информации при 
принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых 
и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 
задачам управления

ПК-П3 Умеет проводить отраслевой анализ для принятия управленческих решений, в 
том числе при принятии решений о финансировании инновационных 
проектов
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ПК-П4 Владеет навыками разработки перспективных и годовых планов 
производственной, хозяйственной и социальной деятельности организации, 
выполнения оценки производственно-технологического инновационного 
потенциала организации с использованием стандартных методик и 
алгоритмов

ПК-П5 Владеет навыками тактического управления процессами организации 
производства, выполнения технических расчетов, графических и 
вычислительных работ при формировании организационно-экономических 
разделов технической, технологической и управленческой документации для 
освоения технологических процессов, подготовки производства и выпуска 
инновационной продукции

ПК-П6 Владеет навыками разработки с учетом требований рыночной конъюнктуры и 
современных достижений науки и техники мероприятий по модернизации 
систем управления производством в целях реализации стратегии организации, 
обеспечения эффективности производства и повышения качества 
выпускаемой продукции

ПК-П7 Способен участвовать в разработке инвестиционного проекта, программы 
внедрения техно-логических и продуктовых инноваций и оценке их 
устойчивости к изменению условий внутренней и внешней среды

ПК-П8 Владеет навыками экспертизы инвестиционного проекта и подготовки 
экспертного заключения, управления процессом его реализации

ПК-П9 Владение навыками оценки экономических и социальных условий 
осуществления предпринимательской деятельности, выявления новых 
рыночных возможностей и формирования новых бизнес-моделей

ПК-П10 Владеет навыками планирования и организации инновационной деятельности 
на предприятиях (организациях)

ПК-П11 Владеет навыками сбора и систематизации информации о направлениях 
развития науки, техники и технологий в Российской Федерации и за рубежом, 
входящих в сферу отраслевой специализации организации

ПК-П12 Создание и информационное наполнение базы данных по результатам 
интеллектуальной деятельности в области науки и техники, а также 
показателям инновационной деятельности организации, разработка 
предложений по показателям (характеристикам показателей) инновационной 
деятельности организации
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III. СООТВЕТСТВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОПОП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ

Сопря- 
женный 

ПС

Обоб- 
щенные 
трудо- 

вые 
функции 
(из ПС)

Трудо- 
вые 

функции 
(из ПС)

Трудовые 
действия
(из ПС)

Профессиональные компетенции 
по соответствующим видам 

деятельности

Тип задач 
професси- 
ональной 
деятель- 

ности 
(из ФГОС 

ВО)
ПС 08.037
Бизнес-ана
литик

Код D
Обоснован
ие
решений

Код D/01.6
Формиров
ание
возможны
х  решений
на  основе
разработан
ных  для
них
целевых
показателе
й

Выявление,  сбор
и  анализ
информации
бизнес-анализа
для
формирования
возможных
решений

ПК-П1   Способен  анализировать
внутренние  и  внешние  факторы  и
условия,  влияющие  на
деятельность  организации,
осуществлять  подготовку  к
проведению  изменений  в
организации,  проводить
мониторинг  параметров
проводимых  в  организации
изменений,  проводить  оценку
эффективности  решения  с  точки
зрения выбранных критериев

Информаци
онно-аналит
ический

Описание
возможных
решений

ПК-П1   Способен  анализировать
внутренние  и  внешние  факторы  и
условия,  влияющие  на
деятельность  организации,
осуществлять  подготовку  к
проведению  изменений  в
организации,  проводить
мониторинг  параметров
проводимых  в  организации
изменений,  проводить  оценку
эффективности  решения  с  точки
зрения выбранных критериев

Информаци
онно-аналит
ический

Код D/02.6
Анализ,
обоснован
ие и выбор
решения

Анализ  решений
с  точки  зрения
достижения
целевых
показателей
решений

ПК-П2   Владеет  навыками
количественного  и  качественного
анализа информации при принятии
управленческих  решений,
построения  экономических,
финансовых  и
организационно-управленческих
моделей  путем  их  адаптации  к
конкретным задачам управления

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П9  Владение навыками оценки
экономических  и  социальных
условий  осуществления
предпринимательской
деятельности,  выявления  новых
рыночных  возможностей  и
формирования  новых
бизнес-моделей

Предприни
мательский
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ПС 08.037
Бизнес-ана
литик

Код D
Обоснован
ие
решений

Код D/02.6
Анализ,
обоснован
ие и выбор
решения

Оценка
ресурсов,
необходимых
для  реализации
решений

ПК-П2   Владеет  навыками
количественного  и  качественного
анализа информации при принятии
управленческих  решений,
построения  экономических,
финансовых  и
организационно-управленческих
моделей  путем  их  адаптации  к
конкретным задачам управления

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П9  Владение навыками оценки
экономических  и  социальных
условий  осуществления
предпринимательской
деятельности,  выявления  новых
рыночных  возможностей  и
формирования  новых
бизнес-моделей

Предприни
мательский

Оценка
эффективности
каждого
варианта
решения  как
соотношения
между
ожидаемым
уровнем
использования
ресурсов  и
ожидаемой
ценностью

ПК-П2   Владеет  навыками
количественного  и  качественного
анализа информации при принятии
управленческих  решений,
построения  экономических,
финансовых  и
организационно-управленческих
моделей  путем  их  адаптации  к
конкретным задачам управления

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П9  Владение навыками оценки
экономических  и  социальных
условий  осуществления
предпринимательской
деятельности,  выявления  новых
рыночных  возможностей  и
формирования  новых
бизнес-моделей

Предприни
мательский

Выбор  решения
для реализации в
составе  группы
экспертов

ПК-П2   Владеет  навыками
количественного  и  качественного
анализа информации при принятии
управленческих  решений,
построения  экономических,
финансовых  и
организационно-управленческих
моделей  путем  их  адаптации  к
конкретным задачам управления

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П9  Владение навыками оценки
экономических  и  социальных
условий  осуществления
предпринимательской
деятельности,  выявления  новых
рыночных  возможностей  и
формирования  новых
бизнес-моделей

Предприни
мательский

ПС 08.036
Специалис
т по работе
с
инвестици
онными
проектами

Код A
Подготовк
а
инвестици
онного
проекта

Код A/01.6
Разработка
инвестици
онного
проекта

Подготовка
предложений  по
инвестиционным
проектам  в
соответствии  с
критериями  их
рыночной
привлекательнос
ти,  а  также
целями  проекта
и  критериями
отбора
продукции,
полученными  от
заказчика

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический
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ПС 08.036
Специалис
т по работе
с
инвестици
онными
проектами

Код A
Подготовк
а
инвестици
онного
проекта

Код A/01.6
Разработка
инвестици
онного
проекта

Подготовка
предложений  по
инвестиционным
проектам  в
соответствии  с
критериями  их
рыночной
привлекательнос
ти,  а  также
целями  проекта
и  критериями
отбора
продукции,
полученными  от
заказчика

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Бюджетирование
инвестиционного
проекта

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Предварительная
оценка
эффективности
инвестиционного
проекта

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Расчет  срока
окупаемости  и
потребности  в
кредитных
ресурсах  на
основе  доли
собственных
средств
акционеров
проекта

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Построение
финансовой
модели

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000091)



ПС 08.036
Специалис
т по работе
с
инвестици
онными
проектами

Код A
Подготовк
а
инвестици
онного
проекта

Код A/01.6
Разработка
инвестици
онного
проекта

Построение
финансовой
модели

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Подготовка
производственно
го плана

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Оценка
устойчивости
проекта  к
изменению
условий
внутренней  и
внешней среды

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Прогнозировани
е  доходов  и
расходов
инвестиционного
проекта

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Оценка
устойчивости
инвестиционного
проекта  к
изменяющимся
ключевым
параметрам
внешней  и
внутренней
среды

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический
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ПС 08.036
Специалис
т по работе
с
инвестици
онными
проектами

Код A
Подготовк
а
инвестици
онного
проекта

Код A/01.6
Разработка
инвестици
онного
проекта

Оценка
устойчивости
инвестиционного
проекта  к
изменяющимся
ключевым
параметрам
внешней  и
внутренней
среды

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Оценка  рисков
проекта

ПК-П3   Умеет  проводить
отраслевой  анализ  для  принятия
управленческих  решений,  в  том
числе  при  принятии  решений  о
финансировании  инновационных
проектов

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П7   Способен  участвовать  в
разработке  инвестиционного
проекта,  программы  внедрения
техно-логических  и  продуктовых
инноваций  и  оценке  их
устойчивости  к  изменению
условий  внутренней  и  внешней
среды

Организаци
онно-управ
ленческий

Код A/02.6
Проведени
е
аналитиче
ского этапа
экспертиз
ы
инвестици
онного
проекта

Определение
содержания
инвестиционного
проекта

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Определение
внутренних  и
внешних
заинтересованны
х  сторон
инвестиционного
проекта,  сбор
требований  к
инвестиционном
у проекту

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Организация
проведения
предпроектного
анализа,
определение
укрупненных
финансово-эконо
мических,
технических
показателей  и
организационно-
правовых
условий
реализации
инвестиционного
проекта

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий
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ПС 08.036
Специалис
т по работе
с
инвестици
онными
проектами

Код A
Подготовк
а
инвестици
онного
проекта

Код A/02.6
Проведени
е
аналитиче
ского этапа
экспертиз
ы
инвестици
онного
проекта

Подготовка  и
утверждение
устава  проекта,
перечня  работ
инвестиционного
проекта  и
реестра
заинтересованны
х  сторон
инвестиционного
проекта

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Разработка  и
утверждение
плана  работ
инвестиционного
проекта

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Оценка
соответствия
реализации
инвестиционного
проекта  планам
стратегического
развития
компании

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Анализ  и
планирование
распределения
рисков
реализации
инвестиционного
проекта  между
всеми
участниками
проекта

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Оценка
социальных
эффектов  от
реализации
инвестиционного
проекта

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Организация
определения
технологической
реализуемости
инвестиционного
проекта

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Определение
сроков
реализации
инвестиционного
проекта  или
порядка
определения
такого срока

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий
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ПС 08.036
Специалис
т по работе
с
инвестици
онными
проектами

Код A
Подготовк
а
инвестици
онного
проекта

Код A/02.6
Проведени
е
аналитиче
ского этапа
экспертиз
ы
инвестици
онного
проекта

Оценка
возможности
эксплуатации,  и
(или)
технического
использования,  и
(или)  передачи  в
частную
собственность
объекта
соглашения

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Выбор
инвестиционных
площадок

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

Формирование
резюме
инвестиционного
проекта

ПК-П8   Владеет  навыками
экспертизы  инвестиционного
проекта  и  подготовки  экспертного
заключения, управления процессом
его реализации

Организаци
онно-управ
ленческий

ПС 40.206
Специалис
т  по
управлени
ю
интеллекту
альной
собственно
стью  и
трансферу
технологи
й

Код A
Информац
ионное
сопровожд
ение
процесса
создания
результато
в
интеллекту
альной
деятельнос
ти  и
средств
индивидуа
лизации 

Код A/01.6
Проведени
е
патентного
поиска  и
построени
е
патентных
ландшафто
в  с  целью
выявления
технологи
ческих
направлен
ий
развития

Сбор  и
систематизация
информации  о
направлениях
развития  науки,
техники  и
технологий  в
Российской
Федерации  и  за
рубежом,
входящих  в
сферу
отраслевой
специализации
организации

ПК-П11  Владеет навыками сбора и
систематизации  информации  о
направлениях  развития  науки,
техники и технологий в российской
федерации и за рубежом, входящих
в  сферу  отраслевой  специализации
организации

Научно-исс
ледовательс
кий

Определение  и
анализ
актуальных
направлений
развития  науки,
техники  и
технологий  в
Российской
Федерации  и  за
рубежом,
входящих  в
сферу
отраслевой
специализации
организации

ПК-П11  Владеет навыками сбора и
систематизации  информации  о
направлениях  развития  науки,
техники и технологий в российской
федерации и за рубежом, входящих
в  сферу  отраслевой  специализации
организации

Научно-исс
ледовательс
кий
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ПС 40.206
Специалис
т  по
управлени
ю
интеллекту
альной
собственно
стью  и
трансферу
технологи
й

Код A
Информац
ионное
сопровожд
ение
процесса
создания
результато
в
интеллекту
альной
деятельнос
ти  и
средств
индивидуа
лизации 

Код A/01.6
Проведени
е
патентного
поиска  и
построени
е
патентных
ландшафто
в  с  целью
выявления
технологи
ческих
направлен
ий
развития

Проведение
патентного
поиска  по
актуальным
направлениям
развития  науки,
техники  и
технологий  в
Российской
Федерации  и  за
рубежом,
входящим  в
сферу
отраслевой
специализации
организации

ПК-П11  Владеет навыками сбора и
систематизации  информации  о
направлениях  развития  науки,
техники и технологий в российской
федерации и за рубежом, входящих
в  сферу  отраслевой  специализации
организации

Научно-исс
ледовательс
кий

Построение
патентных
ландшафтов  с
целью
выявления
технологических
направлений
развития

ПК-П11  Владеет навыками сбора и
систематизации  информации  о
направлениях  развития  науки,
техники и технологий в российской
федерации и за рубежом, входящих
в  сферу  отраслевой  специализации
организации

Научно-исс
ледовательс
кий

Формирование
информационны
х  массивов
данных  об
актуальных
направлениях
развития  науки,
техники  и
технологий  в
Российской
Федерации  и  за
рубежом  (баз
данных)

ПК-П11  Владеет навыками сбора и
систематизации  информации  о
направлениях  развития  науки,
техники и технологий в российской
федерации и за рубежом, входящих
в  сферу  отраслевой  специализации
организации

Научно-исс
ледовательс
кий

Код A/03.6
Разработка
справочны
х  и
вспомогате
льных
материало
в  по
трансферу
технологи
й,
коммерциа
лизации
прав  на
РИД и СИ

Сбор
справочных
данных  для
разработки
бизнес-планов
коммерциализац
ии прав на РИД в
области  науки  и
техники и СИ

ПК-П12   Создание  и
информационное  наполнение  базы
данных  по  результатам
интеллектуальной  деятельности  в
области  науки  и  техники,  а  также
показателям  инновационной
деятельности  организации,
разработка  предложений  по
показателям  (характеристикам
показателей)  инновационной
деятельности организации

Научно-исс
ледовательс
кий
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ПС 40.206
Специалис
т  по
управлени
ю
интеллекту
альной
собственно
стью  и
трансферу
технологи
й

Код A
Информац
ионное
сопровожд
ение
процесса
создания
результато
в
интеллекту
альной
деятельнос
ти  и
средств
индивидуа
лизации 

Код A/03.6
Разработка
справочны
х  и
вспомогате
льных
материало
в  по
трансферу
технологи
й,
коммерциа
лизации
прав  на
РИД и СИ

Анализ
информации,
полученной  в
результате  сбора
данных,
определение
приоритетных
направлений
коммерциализац
ии прав на РИД в
области  науки  и
техники и СИ

ПК-П12   Создание  и
информационное  наполнение  базы
данных  по  результатам
интеллектуальной  деятельности  в
области  науки  и  техники,  а  также
показателям  инновационной
деятельности  организации,
разработка  предложений  по
показателям  (характеристикам
показателей)  инновационной
деятельности организации

Научно-исс
ледовательс
кий

Разработка
бизнес-планов
коммерциализац
ии прав на РИД в
области  науки  и
техники  и  СИ  и
их согласование

ПК-П12   Создание  и
информационное  наполнение  базы
данных  по  результатам
интеллектуальной  деятельности  в
области  науки  и  техники,  а  также
показателям  инновационной
деятельности  организации,
разработка  предложений  по
показателям  (характеристикам
показателей)  инновационной
деятельности организации

Научно-исс
ледовательс
кий

Подготовка
предложений  по
проведению
рекламных
компаний,  акций
и  методов
информирования
заинтересованны
х  организаций  и
лиц,
направленных на
коммерциализац
ию  прав  на  РИД
в  области  науки
и техники и СИ

ПК-П12   Создание  и
информационное  наполнение  базы
данных  по  результатам
интеллектуальной  деятельности  в
области  науки  и  техники,  а  также
показателям  инновационной
деятельности  организации,
разработка  предложений  по
показателям  (характеристикам
показателей)  инновационной
деятельности организации

Научно-исс
ледовательс
кий

Техническое  и
информационное
обеспечение
проведения
рекламных
кампаний,  акций
и  методов
информирования
заинтересованны
х организаций

ПК-П12   Создание  и
информационное  наполнение  базы
данных  по  результатам
интеллектуальной  деятельности  в
области  науки  и  техники,  а  также
показателям  инновационной
деятельности  организации,
разработка  предложений  по
показателям  (характеристикам
показателей)  инновационной
деятельности организации

Научно-исс
ледовательс
кий
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ПС 40.206
Специалис
т  по
управлени
ю
интеллекту
альной
собственно
стью  и
трансферу
технологи
й

Код A
Информац
ионное
сопровожд
ение
процесса
создания
результато
в
интеллекту
альной
деятельнос
ти  и
средств
индивидуа
лизации 

Код A/03.6
Разработка
справочны
х  и
вспомогате
льных
материало
в  по
трансферу
технологи
й,
коммерциа
лизации
прав  на
РИД и СИ

Обзор,
систематизация
и  подготовка
предложений  по
публикации
научных
исследований
РИД  в  области
науки  и  техники
и  СИ,  включая
их  согласование,
техническое  и
информационное
обеспечение

ПК-П12   Создание  и
информационное  наполнение  базы
данных  по  результатам
интеллектуальной  деятельности  в
области  науки  и  техники,  а  также
показателям  инновационной
деятельности  организации,
разработка  предложений  по
показателям  (характеристикам
показателей)  инновационной
деятельности организации

Научно-исс
ледовательс
кий

Осуществление
справочной  и
методической
помощи  при
подготовке  и
ведении  заявок
на  гранты  и
механизмы
финансирования
деятельности  в
сфере  науки  и
техники

ПК-П12   Создание  и
информационное  наполнение  базы
данных  по  результатам
интеллектуальной  деятельности  в
области  науки  и  техники,  а  также
показателям  инновационной
деятельности  организации,
разработка  предложений  по
показателям  (характеристикам
показателей)  инновационной
деятельности организации

Научно-исс
ледовательс
кий
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IV. КАРТЫ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ОПОП

Универсальные компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-1  Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи.

УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 
оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 
других участников деятельности 
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-2  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-2 УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение.
Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач.
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УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 
и ограничений.

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное 
время
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-3 УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде.
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий 
групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей 
подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному 
признаку, социально незащищенные слои населения и т.п).
УК-3.3 Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения заданного результата
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в 
обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-4  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке российской федерации и иностранном(ых) языке(ах)

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 УК-4.1 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами.
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УК-4.2 Использует информационно- коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных 
задач на государственном и иностранном (- ых) языках.
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных 
и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) языках
УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение 
для сотрудничества в академической коммуникации общения:
– внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они 
противоречат собственным воззрениям;
– уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы; 
– критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; 
– адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия.

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-5 УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп
УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России (включая основные события 
основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 
традиции мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые 
религии, философские и этические учения
УК-5.3 Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с 
учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ
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Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-6 УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.) для успешного выполнения порученной работы
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований 
рынка труда
УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка труда
УК-6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и других 
ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного 
результата.
УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний и навыков

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-7  Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-7 УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни
УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий 
реализации конкретной профессиональной деятельности

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-8  Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-8 УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты
УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопасных условий жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества
УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного происхождения), в т.ч. с помощью средств 
защиты
УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных 
аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-9  Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-9 УК-9.1 Знает основы психофизического развития личности 
УК-9.2 Понимает особенности применения базовых дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной сферах 
УК-9.3 Использует этические и социальные нормы общения с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, учитывая их 
коммуникативные и личностные особенности и потребности 
УК-9.4 Владеет навыками планирования и организации социального и правового 
сопровождения (адаптации) лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 
инвалидностью в условиях инклюзивного взаимодействия в профессиональной 
сфере

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-10  Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-10 УК-10.1 Знает основные экономические категории и понимает базовые принципы 
функционирования экономики.
УК-10.2 Демонстрирует знание целей, задач, инструментов и эффектов 
бюджетно-налоговой, денежно-кредитной, социальной, пенсионной политики 
государства и может оценить их влияние на макроэкономические процессы и 
индивидов.
УК-10.3 Умеет искать, анализировать и использовать финансовую, экономическую 
и правовую информацию для принятия обоснованных решений на всех этапах 
жизненного цикла индивида как экономического агента (цены на товары и услуги, 
валютные курсы, процентные ставки по депозитам и кредитам, ставки налогов, 
условия оплаты труда при поиске работы и др.)
УК-10.4 Демонстрирует знание законов и механизмов хозяйствования, которые 
регулируют отношения в производстве, распределении, обмене и потреблении 
жизненных благ в обществе, в условия ограниченности ресурсов.
УК-10.5 Умеет применять методы личного экономического и финансового 
планирования, а также решать задачи в данной сфере, возникающие на всех этапах 
жизненного цикла индивида для достижения поставленных целей (выбрать товар 
или услугу с учетом реальных финансовых возможностей, найти работу и 
согласовать с работодателем условия контракта, открыть собственную компанию 
или зарегистрироваться индивидуальным предпринимателем, рассчитать 
процентные ставки, определить целесообразность взятия кредита и т.п.)

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-11  Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-11 УК-11.1 Анализирует действующее законодательство в области противодействия 
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения

УК-11.2 Принимает самостоятельные решения в области противодействия 
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, основываясь на 
действующем законодательстве
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УК-11.3 Выявляет признаки экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, 
оценивает и содействует их пресечению
УК-11.4 Придерживается антикоррупционной профессиональной этики, развивает 
правосознание по нетерпимому отношению к коррупционным проявлениям в 
обществе
УК-11.5 Поддерживает нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма и противодействует им в профессиональной деятельности

Общепрофессиональные компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-1  Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической, организационной и управленческой теории

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 ОПК-1.1 Знает основы экономических, организационных и управленческих теорий 
в объеме, необходимом для успешной профессиональной деятельности
ОПК-1.2 Знает виды и элементы стратегического управле-ния экономическим 
развитием, роль и функции прогнозирования при разработке макроэкономической 
политики
ОПК-1.3 Умеет анализировать структурные и качественные изменения 
макроэкономической политики во взаимосвязи с экономическим развитием 
государства и трансформации стратегического и тактического подходов
ОПК-1.4 Умеет рассчитывать основные показатели социально-экономического 
развития, анализировать динамику и эффективность экономического роста
ОПК-1.5 Использует знания экономической, организационной и управленческой 
теорий в профессиональной деятельности и осуществляет постановку 
профессиональных задач, используя категориальный аппарат экономической, 
организационной и управленческой наук
ОПК-1.6 Владеет навыками использования инструментария 
экономико-математического моделирования для постановки и решения типовых 
задач выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности 
объекта управления

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-2  Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно-аналитических систем
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2 ОПК-2.1 Знает методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для 
решения управленческих задач и современные интеллектуально-поисковые 
системы
ОПК-2.2 Знает направления государственной политики и систему взаимосвязей 
стратегического планирования между социально-экономическими системами 
разных уровней с целью подготовки материалов для принятия сбалансированных 
управленческих решений
ОПК-2.3 Умеет выбирать и использовать адекватные содержанию 
профессиональных задач методы обработки и анализа данных
ОПК-2.4 Анализирует планы, стратегии, программы, предоставляемые 
государственными, территориальными, отраслевыми структурами в целях 
разработки стратегических планов организации на микро и макроуровнях
ОПК-2.5 Владеет навыками и методами статистической обработки и 
интеллектуального анализа информации, необходимой для принятия обоснованных 
организационно-управленческих решений

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-3  Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 
учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последствия

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-3 ОПК-3.1 Знает основные методы и модели принятия 
организационно-управленческих решений
ОПК-3.2 Умеет разрабатывать, обосновывать, реализовывать, оценивать ожидаемые 
результаты предлагаемых организационно-управленческих решений
ОПК-3.3 Владеет   навыками оценивания ожидаемых результатов предлагаемых 
организационно-управленческих решений 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
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Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-4  Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности организаций

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4 ОПК-4.1 Знает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней 
среде организации 
ОПК-4.2 Умеет выявлять и оценивать возможности развития организации и 
бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и компетенций
ОПК-4.3 Владеет методами разработки планов проектов и направлений бизнеса

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-5  Способен использовать при решении профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 
массивами данных и их интеллектуальный анализ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-5 ОПК-5.1 Знает современные информационные технологии и возможности их 
применения для решения профессиональных задач; методы и технологии 
управления крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ
ОПК-5.2 Умеет применять соответствующие содержанию профессиональных задач 
современные информационные технологии и программное обеспечение; проводить 
интеллектуальный анализ крупных массивов данных, используя современные 
информационные технологии и программные средства
ОПК-5.3 Обладает навыками использования современных информационных 
технологий и программных средств для решения профессиональных задач

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-6  Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-6 ОПК-6.1 Знает принципы работы современных информационных технологий и 
способы их использования для решения профессиональных задач
ОПК-6.2 Применяет современные информационные технологии и программное 
обеспечение, современные методы обработки деловой информации и 
корпоративных информационных систем с учетом основных требований 
информационной безопасности
ОПК-6.3 Обладает навыками анализа информации о функционировании системы 
внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 
показателям и формирования информационного обеспечения участников 
организационных проектов

Профессиональные  компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П1  Способен анализировать внутренние и внешние факторы и условия, влияющие на 
деятельность организации, осуществлять подготовку к проведению изменений в организации, 
проводить мониторинг параметров проводимых в организации изменений, проводить оценку 
эффективности решения с точки зрения выбранных критериев

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П1 ПК-П1.1 Понимает и анализирует предметную область и специфику деятельности 
организации, внутренние и внешние факторы и условия, влияющие на нее, 
выполняет функциональную декомпозицию работ, моделирует объем и границы 
работ 
ПК-П1.2 Анализирует организационную структуру, бизнес-процессы с целью 
выявления заинтересованных сторон, сбора, регистрации и анализа информации о 
заинтересованных сторонах, проведения их классификации
ПК-П1.3 Проводит сбор, анализ, систематизацию, хранение и поддержание в 
актуальном состоянии информации бизнес-анализа
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ПК-П1.4 Разрабатывает показатели и проводит оценку состояния организации, 
проводит анализ деятельности организации с целью подготовки к проведению 
изменений
ПК-П1.5 Оценивает готовность организации к изменениям в соответствии с 
выбранным решением, моделирует объем и границы работ, проводит изменения в 
соответствии с выбранным решением
ПК-П1.6 Проводит изменения в соответствии с выбранным решением, анализирует 
и оценивает эффективность реализованного решения с точки зрения выбранных 
критериев, анализирует причины и разрабатывает пути доработки решения в случае 
недостижения решением поставленных бизнес-целей

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П2  Владеет навыками количественного и качественного анализа информации при 
принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П2 ПК-П2.1 Анализирует деятельность организации, внутренние (внешние) факторы и 
условия, влияющие на деятельность организации, выявляет и классифи-цирует 
бизнес-проблемы или бизнес-возможности
ПК-П2.2 Анализирует уровень развития отраслей на национальном и мировом 
пространстве, факторы, влияющие на состояние и динамику их развития 
ПК-П2.3 Представляет информацию о выявленных бизнес-проблемах или 
бизнес-возможностях различными способами и в различных форматах для 
обсуждения с заинтересованными сторонами, формирует целевые показатели 
управленческих решений
ПК-П2.4 Проводит оценку эффективности управленческих решений с точки зрения 
выбранных критериев, оценивает бизнес-возможность реализации решения с точки 
зрения выбранных целевых показателей
ПК-П2.5 Анализирует управленческие решения с точки зрения достижения целевых 
показателей, оценивает ресурсы, необходимые для реализации решений
ПК-П2.6 Оценивает эффективность каждого варианта решения как соотношение 
между ожидаемым уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценностью

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П3  Умеет проводить отраслевой анализ для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений о финансировании инновационных проектов
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П3 ПК-П3.1 Использует методы оценки экономической эффек-тивности отрасли в 
рамках реализации инвестиционного проекта, разрабатывает меры по снижению 
воздействия основных факторов риска на результаты эффективности проекта
ПК-П3.2 Готовит предложения по инвестиционным проектам в соответствии с 
критериями их рыночной привлекательности, а также целями проекта и критериями 
отбора продукции, полученными от заказчика, оценивает устойчивость проекта к 
изменению условий внутренней и внешней среды
ПК-П3.3 Использует системный анализ, теорию принятия решений в рамках 
инвестиционного проекта, теорию управления рисками инвестиционного проекта
ПК-П3.4 Использует эконометрические методы прогнозирования развития рынка на 
краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу
ПК-П3.5 Выявляет ограничения и допущения при реализации инвестиционного 
проекта, оценивает уровень риска по инвестиционному проекту, разрабатывает 
мероприятия по управлению рисками инвестиционного проекта, обосновывает 
необходимость реализации инвестиционного проекта

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П4  Владеет навыками разработки перспективных и годовых планов производственной, 
хозяйственной и социальной деятельности организации, выполнения оценки 
производственно-технологического инновационного потенциала организации с 
использованием стандартных методик и алгоритмов

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П4 ПК-П4.1 Владеет методами ведения плановой работы в организации, 
применяемыми формами учета и отчетности, навыками использования 
нормативных правовых актов, методических материалов по вопросам организации 
управления производством, производственного планирования, учета и анализа 
результатов производственно-хозяйственной деятельности
ПК-П4.2 Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления проектов 
перспективных планов производственной деятельности организации, выполняет 
оценку производственно-технологического инновационного потенциала 
организации с использованием стандартных методик и алгоритмов
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ПК-П4.3 Выполняет технические расчеты, графические и вычислительные работы, 
проводит технологический аудит и обосновывает предложения по внедрению 
результатов исследований и разработок в производство
ПК-П4.4 Выбирает способы организации производства инновационного продукта в 
изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля 
реализации проектов
ПК-П4.5 Определяет экономическую эффективность внедрения новой техники и 
технологии, рационализаторских предложений и изобретений

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П5  Владеет навыками тактического управления процессами организации производства, 
выполнения технических расчетов, графических и вычислительных работ при формировании 
организационно-экономических разделов технической, технологической и управленческой 
документации для освоения технологических процессов, подготовки производства и выпуска 
инновационной продукции

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П5 ПК-П5.1 Демонстрирует знание экономики и организации производства и 
реализации продукции, технологических процессов и режимов производства, 
стандартов унифицированной системы организационно-распорядительной и 
технологической документации
ПК-П5.2 Понимает требования рациональной организации труда при разработке 
технологических процессов, владеет методами анализа состояния нормирования 
труда, качества норм, показателей по труду, изучения трудовых процессов и 
наиболее эффективных приемов и методов труда, использования рабочего времени
ПК-П5.3 Разрабатывает мероприятия по снижению трудоемкости продукции, 
выявлению резервов роста производительности труда за счет повышения качества 
нормирования, по устранению потерь рабочего времени и улучшению его 
использования, готовит предложения по совершенствованию систем оплаты труда, 
материального и морального стимулирования работников
ПК-П5.4 Обосновывает количественные и качественные требования к 
производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных 
профессиональных задач, оценивает рациональность их использования
ПК-П5.5 Разрабатывает организационно-техническую и 
организационно-экономическую документацию, выполняет технические расчеты, 
графические и вычислительные работы для освоения технологических процессов, 
подготовки производства и реализации инновационной продукции
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ПК-П5.6 Руководит проведением экономических исследований 
производственно-хозяйственной деятельности организации в целях обоснования 
внедрения новых технологий, смены ассортимента продукции с учетом 
конъюнктуры рынка, разрабатывает предложения по совершенствованию 
управления организацией и эффективному выявлению и использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой 
продукции, работ (услуг) и получения прибыли

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П6  Владеет навыками разработки с учетом требований рыночной конъюнктуры и 
современных достижений науки и техники мероприятий по модернизации систем управления 
производством в целях реализации стратегии организации, обеспечения эффективности 
производства и повышения качества выпускаемой продукции

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П6 ПК-П6.1 Владеет современными методами организации наукоемкого производства, 
методами определения специализации подразделений организации и 
производственных связей между ними, разработки организационных структур 
организации, положений о подразделениях, должностных инструкций
ПК-П6.2 Выполняет оценку производственно-технологического потенциала 
инновационной организации с использованием стандартных методик и алгоритмов, 
выбирает способы организации производства инновационного продукта в 
изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля 
реализации проектов
ПК-П6.3 Руководит разработкой производственных программ и календарных 
графиков выпуска продукции в структурном подразделении организации, их 
корректировкой в течение планируемого периода, разработкой и внедрением 
нормативов для производственного планирования
ПК-П6.4 Анализирует показатели деятельности структурных подразделений 
(отделов, цехов) производственной организации, действующих методов управления 
при решении производственных задач и выявляет возможности повышения 
эффективно-сти управления, разрабатывает рекомендации по использованию 
научно обоснованных методов комплексного решения задач тактического 
планирования производства с применением современных информационных 
технологий
ПК-П6.5 Разрабатывает с учетом требований рыночной конъюнктуры и 
современных достижений науки и техники мероприятия по модернизации систем 
управления производством в целях реализации стратегии организации, обеспечения 
эффективности производства и повышения качества выпускаемой продукции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
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Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П7  Способен участвовать в разработке инвестиционного проекта, программы внедрения 
техно-логических и продуктовых инноваций и оценке их устойчивости к изменению условий 
внутренней и внешней среды

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П7 ПК-П7.1 Использует основы экономического анализа при реализации 
инвестиционного проекта, методы оценки экономической эффективности отрасли в 
рамках реализации инвестиционного проекта
ПК-П7.2 Оценивает эффективность инвестиционного проекта, прогнозирует 
доходы и расходы инвестиционного проекта, рассчитывает период его окупаемости, 
потребность в кредитных ресурсах на основе доли собственных средств акционеров 
проекта, строит финансовые модели
ПК-П7.3 Разрабатывает сценарии реализации проекта в зависимости от различных 
условий внутренней и внешней среды, оценивает эффективность различных 
сценариев реализации проекта, принимает инвестиционное решение, формирует 
плановые значения ключевых показателей инвестиционного проекта
ПК-П7.4 Готовит предложения по инвестиционным проектам в соответствии с 
критериями их рыночной привлекательности, а также целями проекта и критериями 
отбора продукции, полученными от заказчика
ПК-П7.5 Оценивает устойчивость проекта к изменению условий внутренней и 
внешней среды, к изменяющимся ключевым параметрам внешней и внутрен-ней 
среды

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П8  Владеет навыками экспертизы инвестиционного проекта и подготовки экспертного 
заключения, управления процессом его реализации

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П8 ПК-П8.1 Понимает основы инвестиционного менеджмента, процессы управления 
инвестиционными проектами, методику разработки плана управления 
инвестиционными проектами, принципы взаимодействия процессов управления 
инвестиционными проектами

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000091)



ПК-П8.2 Планирует управление содержанием инвестиционного проекта, оценивает 
соответствие инвестиционного проекта планам стратегического развития компании, 
анализирует источники финансирования инвестиционного проекта
ПК-П8.3 Оценивает эффективность проектов, потоки проекта, обязательные 
платежи применительно к выбранной юридической схеме инвестиционного 
проекта, анализирует и планирует распределение рисков реализации 
инвестиционного проекта между всеми его участниками
ПК-П8.4 Анализирует принципиальные технические решения и технологии, 
предлагаемые для реализации инвестиционного проекта, разрабатывает алгоритмы, 
модели, схемы по инвестиционному проекту
ПК-П8.5 Разрабатывает документы, отчеты по инвестиционному проекту, 
разрабатывает и проводит презентации инвестиционного проекта
ПК-П8.6 Выявляет ограничения и допущения реализации инвестиционного 
проекта, оценивает уровень риска инвестиционного проекта, разрабатывает 
мероприятия по управлению рисками

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П9  Владение навыками оценки экономических и социальных условий осуществления 
предпринимательской деятельности, выявления новых рыночных возможностей и 
формирования новых бизнес-моделей

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П9 ПК-П9.1 Понимает предметную область и специфику деятельности организации в 
объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа, анализирует внутренние 
(внешние) факторы и условия, влияющие на ее деятельность
ПК-П9.2 Разрабатывает показатели и проводит анализ и оценку состояния 
организации, оценивает готовность организации к изменениям в соответствии с 
выбранным решением, оценивает бизнес-возможность реализации решения с точки 
зрения выбранных целевых показателей, моделирует объем и границы работ
ПК-П9.3 Формирует бизнес-идею, разрабатывает бизнес-модель предприятия, 
анализирует варианты организации бизнеса
ПК-П9.4 Оценивает ресурсы, необходимые для реализации предпринимательских 
решений, оценивает эффективность каждого варианта решения как соотношение 
между ожидаемым уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценностью, 
выбирает решения для реализации в составе группы экспертов
ПК-П9.5 Выявляет, регистрирует, анализирует и классифицирует риски и 
разрабатывает комплекс мероприятий по их минимизации

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
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ПК-П10  Владеет навыками планирования и организации инновационной деятельности на 
предприятиях (организациях)

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П10 ПК-П10.1 Выявляет ограничения и допущения реализации инвестиционного 
проекта, оценивает уровень риска инвестиционного проекта, разрабатывает 
мероприятия по управлению рисками
ПК-П10.2 Понимает порядок определения экономической эффективности 
внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и 
изобретений
ПК-П10.3 Выбирает способы организации производства инновационного продукта 
в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля 
реализации проектов
ПК-П10.4 Выполняет технические расчеты, графические и вычислительные работы, 
проводит технологический аудит и обосновывает предложения по внедрению 
результатов исследований и разработок в производств
ПК-П10.5 Выполняет оценку производственно-технологического потенциала 
инновационной организации с использованием стандартных методик и алгоритмов
ПК-П10.6 Руководит разработкой производственных программ и календарных 
графиков выпуска инновационной продукции в организации, их корректировкой в 
течение планируемого периода
ПК-П10.7 Анализирует показатели деятельности структурных подразделений 
организации, действующих методов управления при решении производственных 
задач и выявляет возможности повышения эффективности управления, разработки 
рекомендаций по использованию научно обоснованных методов комплексного 
решения задач тактического планирования производства с применением 
современных информационных технологий

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П11  Владеет навыками сбора и систематизации информации о направлениях развития 
науки, техники и технологий в российской федерации и за рубежом, входящих в сферу 
отраслевой специализации организации

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
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Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П11 ПК-П11.1 Знает законодательство Российской Федерации в области 
интеллектуальной собственности, Государственный стандарт в области патентных 
исследований, средства, методы и порядок проведения патентного поиска и 
анализа, использует правила построения и анализа патентных ландшафтов
ПК-П11.2 Собирает, систематизирует и анализирует информацию о направлениях 
развития науки, техники и технологий в Российской Федерации и за рубежом, 
входящих в сферу отраслевой специализации организации
ПК-П11.3 Анализирует и систематизирует информацию для определения уровня 
научно-технического развития организации, создаваемого (разрабатываемого) 
объекта, используя методологию организации и проведения исследований и 
разработок в соответствующих научно-технических областях
ПК-П11.4 Организует информационное сопровождение научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и технологических работ
ПК-П11.5 Консультирует сотрудников организации по способам и механизмам 
трансфера РИД, правовым экономическим последствиям их создания и трансфера

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П12  Создание и информационное наполнение базы данных по результатам 
интеллектуальной деятельности в области науки и техники, а также показателям 
инновационной деятельности организации, разработка предложений по показателям 
(характеристикам показателей) инновационной деятельности организации

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П12 ПК-П12.1 Применяет методики сбора справочных данных для планирования 
бизнеса в области трансфера собственности, разрабатывает справочные материалы 
по подготовке заявок и документов для финансирования деятельности в сфере 
науки и техники
ПК-П12.2 Определяет приоритетные направления коммерциализации прав на РИД 
в области науки и СИ, систематизирует научные публикации в области науки и 
техники и СИ
ПК-П12.3 Осуществляет обзор, систематизацию и подготовку предложений по 
публикации научных исследований РИД в области науки и техники и СИ, включая 
их согласование, техническое и информационное обеспечение
ПК-П12.4 Знает основы международного патентного права, стандарты в области 
патентных исследований, основы информационной безопасности
ПК-П12.5 Разрабатывает предложения по созданию базы данных РИД и СИ, 
трансфера технологий в области деятельности организации, информационному 
наполнение базы данных РИД и СИ
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ПК-П12.6 Разрабатывает предложения по созданию и информационному 
наполнению интернет-сайта организации об объектах исключительных прав 
организации, его ведению и актуализации в этой части

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000091)


